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Na podlagi 60. e €lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS 8t. 81/06 — uradno preciSceno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11 in 40/12-ZUJF) je Svet Osnovne Sole Brezovica pri Ljubljani na seji dne 6.
3. 2013 na predlog ravnatelja sprejel

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE
BREZOVICA PRI LJUBLJANI

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. UVOD

S pravili Solskega reda se natanéneje opredeljujejo dolZnosti in odgovornosti ucencev, nacini
zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, dolo¢a vzgojne ukrepe za posamezne kriitve
pravil, organiziranost ucencev, opraviCevanje odsotnosti in sodelovanje pri zagotavljanju
zdravstvenega varstva ucencev.

Pravila olskega reda so namenjena u¢encem, strokovnim delavcem in drugim delavcem Sole, da
bi se v $oli podutili prijetno in varno. Pravila Solskega reda so doloCena s pravili Zivljenja in vedenja
v $oli. Obvezujoéa so za vodstvo Sole, strokovne delavce in druge zaposlene, ucence, star3e ter vse
ostale, ki se nahajajo v Solskih prostorih in v okolici Sole.

Osnovna usmeritev ravnanj in odgovornosti vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa je
opredeliti jasna pravila in naCine ravnanj pri obravnavanju izrednih dogodkov. Pri tem je bistvenega
pomena osvestenost vseh udeleZzencev vzgojno-izobrazevalnega procesa, da imajo ucenci pravico
do varnega in spodbudnega okolja ter do pomodi v primerih, ko se znajdejo v nesprejemljivih
situacijah in dogodkih.

Vsi udelezenci vzgojno-izobraZevalnega procesa lahko podajo pripombe ali predloge za dopolnitev
ali spremembo pravil, ki jih obravnava uciteljski zbor. Ce so predlogi za spremembo in dopolnitev
pravil utemeljeni, jih ravnatelj prediaga v sprejem Svetu Sole.

2. IZVAJANJE DOKUMENTA TER NALOGE POSAMEZNIH UDELEZENCEV PRI
SEZNANITVI S PRAVILI IN UKREPANJI

Za izvajanje strategije ravnanj skrbijo vsi zaposleni Sole.

2.1 Oddelcna skupnost ucencev

Na oddel&ni skupnosti razrednik z ucenci obravnava sprejeta pravila Sole ter jim predstavi ravnanja
v primeru krdenja teh pravil. Razrednik z uenci razpravlja o medsebojnih odnosih v oddelku, jih
usmerja v sporazumno reSevanje sporov in nesoglasij, spodbuja k medsebojnemu sodelovanju,
iskanju konstruktivnih resitev in k medsebojni pomodi ter skrbi za kulturno komunikacijo. Razrednik
podudi ucence, kako ustrezno ravnati, &e so oividci spora (verbalnega ali fizicnega), in jim priporoci,
naj nemudoma pois¢ejo pomo¢ najbliziega strokovnega delavca ali drugega zaposlenega 3ole
oziroma odrasle osebe.

Na urah oddeléne skupnosti u¢enci oblikujejo in sprejmejo dogovor o vedenju ter ga obesijo na vidno
mesto.
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2.2  Skupnost starsev

Na roditeljskih sestankih razrednik starSe seznani s sprejetimi pravili Sole ter predstavi sprejete
strategije ravnanj v primeru njihovega krsenja. Razrednik na rednih roditeljskih sestankih poro¢a o
ucnem in vzgojnem stanju v oddelku ter o napredku ucencev. Star$e spodbuja k sodelovanju ter
dajanju pripomb in prediogov. Skupaj s starsSi se iSCejo reSitve za morebitne teZave v oddelku. O
predlogih, pripombah in tezavah v oddelku ter sprejetih resitvah razrednik obves¢a ravnatelja.

V primeru izrednih dogodkov razrednik sam ali na pobudo starSev po predhodnem posvetu z
ravnateljem sklice izredni roditeljski sestanek.

2.3 Svetovalna sluzba

Spremlja razvoj ucencev v oddelénih skupnostih na uénem in vzgojnem podroju. Sodeluje pri
pripravi preventivnega programa na podrocju prepreCevanja nasilnih oblik vedenja.

Preko razgovorov z razredniki in ucenci ali preko hospitacij spremlja stanje v oddelkih. Na pobudo
razrednika se ob dogovoru s starSi odloci, kateri ucenci zaradi ucnih, vedenjskih ali drugih teZav
potrebujejo pomoc ali svetovanje.

V primeru hujsih sporov v oddelku svetovalna sluzba v sodelovanju z razrednikom aktivno sodeluje
pri ugotavljanju vzrokov za spore in ucence spodbuja k iskanju konstruktivnih reitev za izbolj$anje
medsebojnih odnosov v oddelku.

Svetovalna sluzba za uenca, ki tudi po izreCenih vzgojnih ukrepih ob predhodnih kréitvah krsi
dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, drugimi predpisi in akti $ole, sodeluje z razrednikom
in/ali uciteljskim zborom pri nadaljnjem vzgojnem delovanju.

24 Svet starsev

Ravnatelj na seji Sveta starSev najmanj enkrat letno poroca o stanju na Soli ter predstavi dogajanje
in starSe seznani s sprejetimi ukrepi za reSevanje problematike. Predstavniki starSev na sejah Sveta
starSev porocajo o sprejetih ukrepih na roditeljskin sestankih oddelkov ter podajajo svoje predioge
za izboljSanje Solske klime in medsebojnega sodelovania.

2.5 Svet zavoda

Ravnatelj na seji Sveta zavoda najmanj enkrat letno poroca o stanju na Soli ter predstavi dogajanje
in Clane Sveta seznani s sprejetimi ukrepi za reSevanje problematike. Clani Sveta zavoda podajo
mnenja in predloge ter sprejmejo morebitne spremembe in dopolnitve pravil.

2.6 Uciteljski zbor

Celotni uciteljski zbor se z dogajanjem in problematiko seznani na rednih (in izrednih) sejah
uciteljskega zbora, sodeluje pri izreku in izvajanju vzgojnih ukrepov ter poda mnenje in predloge za
spremembe in dopolnitve pravil. Vsi clani uciteljskega zbora se seznanijo z vsemi pravili in jih tudi
upostevajo. Odgovorni so za njihovo izvajanije.
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2.7 Vodstvo sole

Ravnatelj poda Svetu Sole predlog za sprejem novih ali dopolnjenih Pravil Solskega reda in Vzgojnega
nacrta. Vodstvo Sole seznani uciteljski zbor na rednih in izrednih sejah z dogajanji, spremembami,
novostmi ter problematiko na Soli. Vodstvo Sole je odgovorno za dosledno izvajanje teh dokumentov.

2.8 Tehnicno osebje

Tako kot strokovni delavci Sole morajo tudi ostali delavci upostevati sprejeta pravila Sole. Ce so
prisotni ob izrednem dogodku, morajo ukrepati v skladu s sprejetimi pravili ter o dogodku nemudoma
obvestiti vodstvo Sole ali strokovnega delavca Sole.

II. DOLZNOSTI, ODGOVORNOSTI IN PRAVICE UCENCEV

Dolznosti in odgovornosti u¢enca na soli so, da:

- spostuje pravila Solskega in hisnega reda,

- spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole ter se do njih vede spostljivo,

- ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti, Cloveskega dostojanstva, etitne pripadnosti,
veroizpovedi, rase, spola in drugacnosti,

- izpolni osnovnosolsko obveznost,

- redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

- izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti,

- ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

- v $oli in izven Sole skrbi za lastno zdravije in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter
osebnostne integritete drugih uc¢encev in delavcev Sole,

- varuje in odgovorno ravna s premoZenjem Sole, lastnino ufencev in delavcev Sole in le-tega
namerno ne poskoduje,

- sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice ter ima spostljiv odnos do narave,

- od 6. razreda dalje dezura v jedilnici,

- po svoji moCi prispeva v dobrobit vseh,

- skrbi za red in cistoco,

- varcuje z vodo in energenti (elektrika ...) in vestno lo€uje odpadke.

Pravice vsakega uc¢enca na Soli so, da:

- obiskuje pouk in druge oblike vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivijenjsko ucenje,

- mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

- Sola organizira Zivlijenje in delo s spostovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in
posebnosti razli¢nih kultur,

- mu $ola zagotavlja enakopravno obravnavo ne glede na spol, raso ali eticno pripadnost,
veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine,

- Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

- strokovni delavci in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo Clovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti in drugacnosti,

- mu je po dogovoru z uciteljem omogoceno pridobiti dodatno razlago in nasvet,

- pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok,

- dobi o svojem delu sprotno, pravicno in utemeljeno povratno informacijo,

- dobi pri svojem delu pomoc in podporo, e ju potrebuje,

- se lahko svobodno izre¢e o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole,

- se vkljutuje v delo oddelCne skupnosti uCencev in Solskega parlamenta,

- sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih,

- mu Sola v primeru spora z drugim uc¢encem ali delavcem Sole omogoci reSevanje nesoglasij,

- mu Sola v primeru povzroCene skode omogoci restitucijo.
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III. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA V SOLI

V vseh medsebojnih stikih moramo vsi spostovati temeljna pravila bontona, Solske in razredne
dogovore. Prijaznost, spostljivost in prevzemanje odgovornosti so nasa glavna vodila v medsebojnih
odnosih, ki veljajo za vse udelezence vzgojno-izobraZevalnega procesa (uéence, strokovne delavce
in starSe). Pravila obna$anja in ravnanja so objavljena v prostorih Sole (avla, hodniki, ucilnice in na
spletni strani Sole).

1. SPLOSNA PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Vse ucence in delavce na Soli spostujemo tako, kot Zelimo, da drugi spostujejo nas.
Do drugih smo vljudni, spostljivi ter upoStevamo njihova mnenja.
Spore reSujemo na miren in ucinkovit nacin.

Uenci, delavci Sole in starSi se primerno vedejo: pozdravijo, se zahvalijo, se opravidijo, ne
uporabljajo kletvic ter neprimernih izrazov in se obnasajo po bontonu.

Ucenci, delavci Sole in starsi so v Soli primerno in spodobno obleceni. To pomeni, da njihova oblacila
pokrivajo trebusni, prsni, ledveni oz. intimni del telesa ter da ne razkrivajo spodnjega perila. Obladila
naj ustrezajo prostoru, vremenu in dogodku ter ¢asu dogajanja. Uporaba pokrival (kapuce in/ali
kape) v prostorih Sole ni dovoljena.

Ucenci v Soli vse odrasle vikajo.
Vsi zaposleni na Soli in starsi so zgled ucencem.
Starsi in strokovni delavci se medsebojno spostujejo in pozitivno sodelujejo v korist otroka.

Ucenci s statusom Sportnika ali kulturnika so delezni pravic, ki se dologijo individualno na podiagi
Pravilnika o prilagajanju Solskih obveznosti.

V 3oli in na Solskem podrocju je prepovedano fizi¢no, psihiéno, spolno in besedno nasilje nad in med
ucenci ter delavci Sole. Prepovedano je izsiljevanje ter groZnje namenjene vrstnikom ali delavcem
Sole.

V Soli je prepovedano prinasanje in uporaba pirotehniénih in drugih eksplozivnih sredstev ter
nevarnih predmetov.

V 3ol in okolici Sole je prepovedano prinasanje, ponujanje, prodaja, napeljevanje ali uporaba
energijskih pijac, alkohola, tobacnih izdelkov, nikotinskih izdelkov, elektronskih cigaret, vodnih pip,
drugih tobacnih izdelkov in drugih nevarnih in prepovedanih substanc.

Narocanje hrane in pijace v Solo in Solsko okolico v ¢asu vzgojno-izobraZevalnega procesa u¢encem
ni dovoljeno.

Starsi se kulturno in nenasilno obnasajo do strokovnih delavcev in drugih zaposlenih na $oli ter se o
njih, zlasti pred otrokom, spostljivo izrazajo. V odnosu med strokovnim delavcem in otrokom
pristopijo s pozitivnim namenom, da se poisce skupna resitev.

Uditelji in drugi zaposleni na Soli se spostljivo izrazajo pred otrokom o njegovih starsih, njihov odnos
do starSev pa mora biti spostljiv in nenasilen.
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2. PRAVILA VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Starsi in ucenci morajo poskrbeti za pravocasen prihod v Solo — 10 minut pred pricetkom prve ure
pouka po urniku.

Ucitelji morajo biti na delovnem mestu 15 minut pred svojo prvo obveznostjo in ostanejo na
delovnem mestu e najmanj 15 minut po zakljucku svoje zadnje obveznosti.

Ucenci redno prinasajo Solske potrebscine, poslusajo razlago in navodila, izvajajo zastavljene naloge,
piSejo domace naloge in opravljajo tudi druge obveznosti, ki jih zahteva uditelj dolo¢enega predmeta.

Ucenci ne motijo pouka in ostalih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.

Naloge deZurnih ucencev v razredu so: brisanje table med in po koncani uri, javljanje odsotnosti
uéencev in drugih sprememb v oddelku, pospravljanje ucilnice po pouku, skrb za urejenost ucilnice,
prinasanje in odnasanje Solske malice, skrb za urejenost ucilnice in jedilnice po malici in javljanje o
odsotnosti ucitelja. Ce ucitelja ni k uri, dezurni uenec pet minut po zacetku ure to sporo€i tajnici,
pomoc¢nikoma ravnatelja oz. vodji podruznice. Dezurne ucence doloci razrednik.

V primeru izostankov ucenci poskrbijo, da nadoknadijo uéno snov in uredijo zapiske v roku 1 tedna
po povratku v $olo. Kadar otrok ne razume snovi, je na svojo pobudo ali na priporocilo ucitelja dolZen
obiskati dopolnilni pouk.

U&enci redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

V $olskih prostorih so za ucence od 1. do 5. razreda obvezni Solski copati, za ucence od 6. do 9.
razreda pa so obvezni Solski copati oz. copati iz blaga ali usnja. V telovadnici in balonu so lahko obuti
tudi v Ciste Sportne copate.

Solskih prostorov uéenci ne zapus¢ajo v copatih.

V telovadnici in balonu so ugenci vedno z uiteljem Sporta oziroma z uciteljem, ki to poucuje. Vanjo
vstopajo ob spremstvu ucitelja. Upostevajo navodila za varno vadbo in za varnost v garderobah.
Ucenci telovadijo vedno v predpisani Sportni opremi (vsaj do pasu dolga majica s kratkimi rokavi,
dalj$e Sportne hlace, Cisti Sportni copati, speti lasje). Garderobe pa zapustijo Ciste in urejene.

U&encem uporaba mobilnih telefonov, glasbenih in drugih predvajalnikov, slualk in pametnih ur
med vzgojno-izobrazevalnim delom ni dovoljena. Prav tako ne med odmori, pred in po pouku. Vse
omenjene naprave so v ¢asu vzgojno-izobrazevalnega procesa izklopljene in shranjene v Solski torbi.
Uéenec lahko v nujnih primerih starSe pokli¢e v tajnistvu Sole. Iziemoma je dovoljena uporaba
elektronskih naprav z dovoljenjem strokovnega delavca in v njegovi prisotnosti.

Uporaba telefona in drugih elektronskih naprav je za uence v zasebne namene v Solski okolici
dovoljena po 14.30, razen za otroke, ki so vkljuCeni v vzgojno-izobrazevalni program (na primer
podaljSano bivanje, interesne dejavnosti, Sola v naravi, dnevi dejavnosti ipd.).

V &asu pouka udenec ne sme uZivati hrane in Zveciti Zvecilnih gumijev. Zveéilni gumi ucenec pred
poukom obvezno vrze v koS za smeti.

V 3olo udenci pridejo zdravi. V primeru slabega poCutja ucencev v Soli se obvesti starSe. Starsi so
naproseni, da ¢im hitreje prevzamejo otroka.
U&enci v ¢asu vzgojno-izobrazevalnega procesa ne zapuscajo Solskega prostora.

Uéenci po koncanem pouku odidejo domov in se ne zadrZujejo v prostorih Sole.
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Ucenci vkljuéeni v OPB (oddelki podaljSanega bivanja) so prednostno upraviéeni do uporabe $olskih
igriS¢ in igral od 13.50 do 16.40 ure.

3. PRAVILA VEDENJA NA DNEVIH DEJAVNOSTI

Na vseh organiziranih dnevih dejavnosti izven Sole (Sportni, kulturni, tehniski, naravoslovni dnevi,
tabori, Sole v naravi, prireditve itd.) u€enci upostevajo splosna pravila lepega vedenja ter se ravnajo
po navodilih uCiteljev, spremljevalcev in zunanjih izvajalcev dejavnosti.

Dnevi dejavnosti so sestavni del rednega pouka, zato je udeleZba obvezna. Ce uéenci e vnaprej
vedo, da bodo zaradi opravicljivega razloga odsotni, razredniku predhodno prinesejo opravicilo. Za
placljive dejavnosti je potrebno nacrtovano odsotnost javiti razredniku vsaj tri dni pred izvedbo, sicer
mora ucenec zaradi neupraviCene odsotnosti na dnevih dejavnosti poravnati vse strodke, ki
nastanejo zaradi neudelezbe. Na dan izvedbe dejavnosti je potrebno nenaértovano odsotnost uéenca
sporoCiti v tajniStvo Sole do pol ure pred odhodom oz. najkasneje do 7.30, sicer mora ucenec pladati
avtobusni prevoz na dejavnost in vnaprej kupljene vstopnice.

Vedenje ucencev mora biti primerno glede na kraj obiska in ne sme kvariti ugleda $ole. Strogo
prepovedano je zapuSCanje svoje skupine brez vednosti ucitelja spremljevalca in vsakrino vedenije,
ki ogroza varnost ufenca ali drugih. U€enci morajo imeti primerna oblacila in obutev glede na
dejavnost in navodila vodje dejavnosti. Ce bi udelezba ucenca na dejavnosti zaradi neustrezne
opreme po mnenju vodje dejavnosti utegnila ogroziti njegovo varnost, u¢enec ostane v Soli, zanj pa
se organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces.

V primeru organiziranega prevoza ucenci poskrbijo za CistoCo avtobusa in pospravijo za seboj. Med
voznjo ne uzivajo hrane in pijae. Morebitno namerno povzroeno materialno $kodo poravnajo starsi
ucenca (veC ucencev).

4. PRAVILA VEDENJA MED ODMORI

Krajsi (petminutni) odmori med urami so namenjeni opravljanju osebnih potreb (odhod na strani&ce,
pitje vode ipd.), pripravi na naslednjo Solsko uro in prehajanju iz razreda v razred.

Daljsi odmor (rekreativni odmor in odmor za malico) je namenjen malici in sprostitvi. Prav tako je
namenjen opravljanju osebnih potreb in pripravi na naslednjo Solsko uro.

Ucenci med odmori ne smejo zapustiti Sole ali Solskega prostora z namenom odhoda domov ali v
trgovino. Med odmori je prepovedana uporaba koles, rolk, rolerjev, Cevljev s kolescki, skirojev in
drugih prevoznih sredstev.

V €asu odmorov ucenci po hodnikih in stopnicah ne tekajo in ne leZijo. Prav tako ne sedajo po
ograjah in se po njih ne drsajo. Hodijo umirjeno in se drzijo desnega pravila.

Vsi ucenci pazijo na red in Cisto¢o na hodnikih in stranisCih. S papirjem, vodo in elektriko ravnajo
varcno. Na straniscih se ne zadrzujejo dlje, kot je to potrebno.

V avli so za uCence garderobne omarice, ki so namenjene odlaganju obleke in obutve. Uéenci skrbijo
za njihovo urejenost in za kljuce svoje garderobne omarice ter ne brskajo po tujih omaricah.

Za varnost na hodnikih skrbijo vsi ucitelji in drugi zaposleni na Soli, Se zlasti deZzurni. Uéenci in
obiskovalci morajo upoStevati njihova navodila in navodila dezurnega ucenca.

Ucenci predmetne stopnje uporabljajo le straniS¢ne prostore, ki so namenjeni uencem predmetne
stopnje. Ucenci, ki imajo pouk na hodniku A ali na hodniku B, uporabljajo tamkajénje strani&¢ne
prostore.
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V garderobnih omarah uenci ne shranjujejo vrednejsih stvari in denarja. Sola ne odgovarja za
osebno lastnino ucencev.

5. PRAVILA VEDENJA V SOLSKI KNJIZNICI

V Solski knijiznici se obnasamo kulturno.

V knjiznici ucenci:

samostojno is¢ejo knjige ali prosijo za pomoc in nasvet knjiznicarko,
pomagajo mlajsim ucencem pri iskanju knjig,

uZivajo ob branju knjig, Casopisov in revij,

tiho govorijo in ne motijo ostalih obiskovalcev,

piSejo domace in seminarske naloge in se ucijo,

uporabljajo racunalnik v skladu s pravili knjiznice,

tiho igrajo druzabne igre, ki jih po kon€anem igranju pospravijo,
reSujejo knjizne uganke,

si ogledujejo razlicne razstave,

po urniku, ki je objavljen na spletni strani Sole, se pogovarjajo o prebranih knjigah za
bralno znacko.

V knjiznici se ne sme:

kriCati, preklinjati, vpiti ali se glasno pogovarijati, zlasti od 13.30 do 14.30, ko je »URA
TISINE,

Zaliti in motiti ostalih uporabnikov,

tekati, se skrivati, odpirati oken, razmetavati stolov, knjig po policah, unievati razstavljenih
predmetov, igrac in druzabnih iger,

uporabljati racunalnikov brez vednosti knjiznicark,

uporabljati knjizni¢arkinega racunalnika in hoditi za izposojevalni pult,

uporabljati mobilnih telefonov, glasbenih in drugih predvajalnikov, slusalk in pametnih ur
prinasati hrane in pijace.

Kdor kijub opozorilu knjizniCark ne upoSteva knjiznicnega reda, mora za tisti dan zapustiti Solsko
knjiznico. Prepoved obiska SK lahko traja tudi dlje, vendar ima v tem primeru bralec pravico do
obi¢ajne izposoje gradiva in pogovora o prebranih knjigah za braino znacko.

Solska knjiznica je nasa. Potrudimo se, da se bomo v njej poCutili prijetno in varno.

6. PRAVILA VEDENJA V JEDILNICI

V jedilnici se obnasamo kulturno.

Za vsak organiziran obrok je treba zagotoviti ustrezen ¢as, da ucenci ne hitijo pri jedi, in okolje, ki
spodbuja pozitiven odnos do prehranjevanja (umirjeno in prijetno vzdusje, estetsko urejen prostor
in postrezba, ustrezen nacin postrezbe).

V jedilnici je v &asu obrokov dezurni ucitelj. Ucenci so dolZni upoStevati opozorila vseh delavcev Sole.

Ucenci so dolzni poskrbeti za ustrezno higieno rok.

Med prehranjevanjem se ne moti soSolcev.

V jedilnici se pogovarja umirjeno in kulturno.

S hrano in pijaco se ravna spostljivo. Uenci se kulturno prehranjujejo.
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V casu kosila je dovoljen vstop v jedilnico le ucencem, ki so narofeni na kosilo. Uéenci, ki niso
naroceni na Solsko kosilo in/ali malico, lahko prinesejo v jedilnico ali ucilnico svoj obrok, ki naj bo
uravnotezen in v skladu s smernicami zdrave prehrane. V jedilnico uéenci vstopajo brez $olskih torb,
ki jih pustijo v garderobi, v za to namenjenih predalnikih ali ob omarici.

Na malico in kosilo ucenci ¢akajo v vrsti in se ne vrivajo.

Po obroku vsak ucenec za seboj pospravi. Po zauzitem kosilu se u€enci ne zadrzujejo vec v jedilnici.
Na kosilo na mati¢ni oli uéenci prihajajo z izkaznico. Ce ucenec kartico pozabi ali izgubi, gre v
tajnistvo po listek za kosilo, najvec dvakrat v mesecu. Za izgubljeno ali uni¢eno izkaznico je potrebno
poravnati stroSke za izdelavo nove. Prepovedana je zloraba evidentiranja sistema Solske prehrane.
Ucenec uporablja le svojo izkaznico.

V jedilnico ucenci prihajajo v Solskih copatih.

1z jedilnice ucenci ne odnasajo hrane.

7. PRAVILA DEZURSTVA UCITELJEV IN UCENCEV

7.1 Dezurstvo uciteljev

Za red v Solskih prostorih med odmori skrbijo dezurni ucitelji in drugi delavci $ole. Vsi ucenci in
obiskovalci morajo upostevati njihova navodila-

Dezurstvo uciteljev vkljuuje jutranje dezurstvo, dezurstvo v odmorih, deZurstvo med kosilom in
dezurstvo po pouku. Dezurajo vsi strokovni delavci Sole po razporedu. Uitelji upotevajo razpored
dezurstev in deZurstva vestno ter redno opravljajo.

Ucenci opozorijo deZzurne ucitelje na dogajanje, ki ni v skladu s hisnim redom in pravili $ole. Uéenci
obvestijo deZurne ucitelje ali vodstvo Sole tudi v primeru, Ce se na Soli dogaja kaj neobicajnega.

7.2 Dezurstvo ucencev v jedilnici

Dezurna ucenca posameznega oddelka po malici poskrbita, da so mize in stoli po obroku
pospravljeni in Cisti. Poskrbijo tudi za CistoCo tal (poberejo smeti in po potrebi pometejo).

Pri kosilu na maticni Soli dezurata 2 ucenca istega razreda predmetne stopnje. Oba deZurna uéenca
izpirata posodo ter spodbujata ostale u¢ence h kulturnemu prehranjevanju in pospravljanju posode.

Seznam pripravi razrednik, ki ga posreduje vodji Solske prehrane vnaprej.

Dezurstvo se za¢ne med 12.15 in 12.30. DeZurni ucenci koncajo z delom, ko veéina ucencev
zapusti jedilnico. Dezurstvo se konca najkasneje ob 14.15.

Dezurni uenec je praviloma ucenec, ki na dan dezuranja 6. uro nima pouka izbirnega predmeta
oziroma dopolnilnega pouka.

Po koncanem deZuraniju sta deZurna ucenca upraviena do brezplacnega kosila.



= "’

8. ODGOVOREN ODNOS DO SOLSKE IN TUJE LASTNINE

Ucenci ne smejo uniCevati Solske in tuje lastnine. Skodo, ki jo u€enec povzro& namerno, mora
poravnati sam oziroma jo poravnajo njegovi starsi.

Skrbi se za urejenost udilnic ter drugih Solskih prostorov.

Odtujitev in skrivanje tujih predmetov ni dovoljeno.

9. ODGOVORNOST ZA OSEBNO LASTNINO

Ucenci vrednejsih predmetov (mobilni telefoni, slusalke, pametne ure, nakit, igrace, denar ipd.) ne
prinadajo v $olo oz. jih prinesejo na lastno odgovornost. Sola za njih ne prevzema odgovornosti in v
primeru povzrotene $kode osebne lastnine Sola ni pristojna za urejanje nadaljnjih odskodninskih
postopkov.

Za osebno lastnino odgovarjajo ucenci, delavci in obiskovalci Sole sami.
Najdene predmete (razen obladil in obutve) se hrani v tajnistvu Sole (denarnice, kljuce, ure ...).

Mobilni telefoni in druge elektronske ter tehni¢ne naprave morajo biti med poukom izkljucene in so
shranjene v $olskih torbah. Za nujne klice je na voljo telefon v tajnistvu.

IV. VZGOJINI POSTOPKI IN UKREPI ZA PREPRECEVANJE KRSITVE
PRAVIL

Vzgojni ukrepi se izvedejo, kadar ucenec krsi svoje dolznosti, dolocene z zakonom ali drugimi predpisi
in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogote omejiti pravic uc¢encey, ki jih doloajo 5. do 13. ¢len in 50.
do 57. ¢len Zakona o osnovni $oli. Vzgojni ukrepi se uporabljajo, kadar ufenci niso pripravljeni
sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti.
Namenjeni so za&Citi pravic ucencev, strokovnih delavcev in starSev, vzdrzevanju pravil in dogovorov
ter upostevanju obveznosti.

Vzgojni ukrep je za uenca in njegove starSe obvezujoc.

Uéenec krsi pravila, ce:

- izvaja verbalno, fizifno, psihiéno ali posredno (obrekovanje, Sirjenje neresnicnih oz.
nepreverjenih informacij) nasilje nad ucencem, uciteljem, drugim delavcem Sole ali drugo
osebo,

- spolno nadleguje ucence in delavce Sole,

- izsiljuje druge ucence in delavce Sole,

- krade lastnino $ole, lastnino drugih ucencev, delavcev Sole ali obiskovalcev,

- ogroZa Zivljenje in zdravje uCencev in delavcev Sole,

- ponavlja istovrstne krsitve dolZnosti, ne upoSteva pravil obnadanja in ravnanja v Soli,

- namerno moti pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v oli,

- namerno poskoduje Solsko lastnino, lastnino drugih u€encev, delavcev Sole in obiskovalcev,

- uniuje uradne dokumente, jih popravlja ali ponareja,

- uporablja mobilne telefone, glasbene in druge predvajalnike, slusalke in pametne ure med
vzgojno-izobrazevalnim delom, med odmori ter pred in po pouku,

- prinasa, ponuja, prodaja, napeljuje ali uporablja energijske pijace, alkohol, tobacne izdelke,
nikotinske izdelke, elektronske cigarete, vodne pipe, druge tobacne izdelke in druge nevarne
in prepovedane substance,



- v Solo prina$a ali uporablja pirotehnicna in druga nevarna sredstva in predmete,
- krSi hisni red ali pravila Solskega reda.

4.1 LAZIE KRSITVE PRAVIL

4.1.1. Prihod k uri brez ustreznih pripomockov/Sportne opreme.

4.1.2. Odklanjanje dela in/ali pasivnost pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih.

4.1.3. Neopravljanje u¢nih obveznosti (npr. domace naloge).

4.1.4. Neupostevanje napotitve v Oranzno sobo.

4.1.5. Obcasno zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim (do 10 min).
4.1.6. ZveCenje zvecilnih gumijev med vzgojno-izobraZevalnimi dejavnostmi.

4.1.7. Neupostevanje pravila noSenja Solskih copat (iz blaga oz. usnja) v Soli.

4.1.8. NoSenje pokrival (kapuc in/ali kap) v Solskem prostoru.

4.1.9. Posedovanje mobilnih telefonov in elektronskih naprav na vidnih mestih (v Zepih, peresnicah
ipd.).

4.1.10. Preklinjanje in/ali uporaba neprimernih izrazov.

4.1.11. Motenje pouka.

4.1.12. Neprimerno/nespostljivo ravnanje s hrano.

4.1.13. UZivanje hrane v ¢asu pouka (razen pri prakti¢nih vajah pri GOS, SPH in NPH).

4.1.14. Narocanje hrane in pijace v Solo.

4.1.15. Onesnazevanje in smetenje Sole ali Solskega prostora.

4.1.16. Neustrezno opravljanje nalog dezurnega ucenca.

4.1.17. Neprimerno vedenje med odmori, pred in po pouku (tekanje po hodnikih in lovljenje,
skrivanje, obmetavanije z blazinami ipd.).

4.1.18. Neprimerno vedenje v stranis¢ih (nesmotrna poraba toaletnega papirja in brisack,
prekomerno zadrZevanje, skrivanje ipd.).

4.1.19. Neprimerno vedenje v jedilnici (vrivanje v vrsto med obroki, neprimeren odnos do ucencev
in zaposlenih, neupostevanje opozoril utiteljev in drugih zaposlenih, zloraba sistema ipd.).

4.1.20. Neprimerno vedenje v knjiznici.

4.1.21. Prodaja in preprodaja predmetov na Solskem obmocju.

4.2 TEZJE KRSITVE PRAVIL

4.2.1. PonavljajoCe se istovrstne lazje krsitve.

4.2.2. Napeljevanje/nagovarjanje drugih h krSenju pravil.

4.2.3. Obcasni neopraviceni izostanki nad 8 ur.

4.2.4. Strnjeni neopraviCeni izostanki nad 15 ur.

4.2.5. Skrivanje lastnine drugih ucencev/delavcev Sole.

4.2.6. Neupostevanje napotitve v Modro sobo.

4.2.7. Lazno predstavljanje delavcem Sole.

4.2.8. Motenje soSolcev pri ocenjevanju znanja.

4.2.9. Prepisovanje ali goljufanje pri ocenjevanju znanja.

4.2.10. Ponarejanje/popravljanje pisnih ocenjevanj znanja, opraviCil in obvestil, ponarejanje
podpisov in obvestil starsem.

4.2.11. Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo (dnevnike, redovalnice, spricevala).
Unicevanje uradnih dokumentov in ponarejanje podatkov v uradnih dokumentih in listinah, ki jih
izdaja Sola.

4.2.12. Nepooblas¢eno branje dokumentov osebne narave brez privolitve druge osebe.
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4.2.13. Zloraba sistema evidentiranja Solske prehrane.

4.2.14. Namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske lastnine in/ali lastnine drugih.

4.2.15. Neprimerno vedenje na dnevih dejavnosti in v Soli v naravi (ogrozZanje lastne in tuje varnosti,
neupostevanje navodil, unievanje lastnine ipd.).

4.2.16. Nedovoljeno zapusanje Solske stavbe in zadrZevanje izven Solskega prostora v ¢asu pouka.
4.2.17. Posedovanje ali uporaba vZigalnika, vZigalic ali drugih zaZigalnih sredstev.

4.2.18. Posedovanije ali uporaba ostrih, nevarnih in/ali nedovoljenih predmetov.

4.2.19. Prinaanje, ponujanje, prodajanje, napeljevanje ali uporabljanje energijskih pijac, alkohola,
tobacnih izdelkov, nikotinskih izdelkov, elektronskih cigaret, vodnih pip in drugih nevarnih in
prepovedanih substanc.

4.2.20. Uporaba mobilnih telefonov, glasbenih in drugih predvajalnikov, slualk in pametnih ur med
vzgojno-izobrazevalnim procesom, med odmori, pred in po pouku.

4.2.21. Neupostevanje navodil strokovnega delavca o izroCitvi nedovoljenih naprav ali predmetov.
4.2.22. Neupostevanje navodil delavcev Sole.

4.2.23. Nespostljiv odnos do delavcev Sole.

4.2.24. Besedno nasilie do ucencev ali delavcev Sole (Zaljenje, zmerjanje, posmehovanje,
ponizevanje, nadlegovanje, uporaba nestrpnih, verskih ali kulturnih opazk ipd.).

4.2.25. Psihi¢no nasilie do uc¢encev ali delavcev Sole (izrekanje grozenj, ustrahovanje, zasledovanje,
grozedi pogledi, neprimerne kretnje, namerno izkljuevanje iz skupine, razsirjanje laznih novic ipd.).
4.2.26. Ekonomsko nasilje do ucencev ali delavcev Sole (izsiljevanje, zahteva po denarju ipd.)
4.2.27. Fizicno nasilje do uCencev ali delavcev Sole (porivanje, brcanje, spotikanje, pljuvanje,
praskanje, omejevanje gibanja, udarci, pretep brez ali z poSkodbami ipd.).

4.2.28. Pretep, ki ima za posledico fizitno poskodbo ali obstaja sum, da je do poSkodbe prislo.
4.2.29. Spolno nasilje do ucencev ali delavcev Sole (slaCenje sebe ali drugih z namenom razkrivanja
intimnih delov telesa, opolzko govorjenje, otipavanje, spolne zlorabe ipd.)

4.2.30. Spletno nasilje do ucencev ali delavcev Sole (posiljanje Zaljivih sporocil, razsirjanje laZi,
groznje, ustvarjanje skupin proti doloCenim udencem, ustvarjanje laznih profilov na druzbenih
omrezjih, zloraba fotografij in videoposnetkov ipd.).

4.3 UKREPANJE IN OBRAVNAVA

Kadar uéenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in obveznosti, krsi pravila vedenja in ravnanja, Sola
izvede vzgojne ukrepe, ki so doloCeni v naslednjem poglavju. Pri izbiri vzgojnega ukrepa
upostevamo:
o tezo krsitve,
ponavljanje krsitve,
zmoznost presoje posledic lastnih dejanj,
nagibe oz. motive za dejanje,
individualne dejavnike posameznika, ki so vplivali na krsitev,
Skodljivost dejanja,
predvidene posledice ukrepanja.

Kadar ufenec krsi Solska pravila oz. se neprimerno vede, delavec Sole takoj odreagira in glede na
problematiko vzgojno ukrepa. V primeru, da krsitev zazna nepedagoski delavec, o dogodku obvesti
pedagoskega delavca, svetovalno sluzbo ali vodstvo Sole.
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4.4 SPLOSEN PROTOKOL RAVNANJA OB KRSITVAH PRAVIL

Podane so splosne smernice obravnave krsitev Pravil Solskega reda. Po oceni strokovnih delavcev
se le-ta lahko prilagodi o0z. spremeni.

1. Obravnava strokovnega
delavca

a. Opozorilo prisotnega strokovnega delavca ucencu ob prekrsku
(vpis v e-asistent ali e-mail razredniku).

b. Pogovor strokovnega delavca z uéencem. Ucenec sodeluje v
pogovoru s strokovnim delavcem. S pogovorom poskusata resiti
nastalo situacijo (vpis v e-asistent ali e-mail razredniku).

2. VKljucitev razrednika

Ce individualni pogovor s strokovnim delavcem ne pomaga, se v
postopek vkljuci razrednik. Le-ta je ob tezjih krSitvah dolzan
obvestiti starSe in svetovalno sluzbo. V pogovoru sodeluje tudi
strokovni delavec, ki je prisostvoval dogodku oz. vsi vpleteni.

3. Vkljucitev svetovalne
sluzbe

Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne pripomore k razresitvi
zapleta oz. ¢e razrednik presodi, da potrebuje pomoc, v postopek
vkljuci Se svetovalno stuzbo. Svetovalna sluzba sodeluje s starsi in
vsemi udelezenci. Po potrebi se skliCe timski sestanek.

4. Sklic oddel¢nega
uciteljskega zbora

Sklice se oddelcni uciteljski zbor, ki se ga udelezijo vsi ucitelji, ki
ucijo v oddelku, svetovalna sluzba in ravnateljica oz. pomocnica
ravnateljice.

5. VKljucitev drugih institucij

Ce se problematika nadaljuje ali gre za teZjo kritev, se vkljui
pristojne zunanje strokovne institucije (CSD, policija, zdravstvena
sluzba, inSpekcija ipd.).

4.5 PROTOKOL OB ZAZNAVI IN OBRAVNAVI MEDVRSTNISKEGA NASILJA VIZ

V primeru zaznanega medvrstniskega nasilja ukrepamo po protokolu, ki ga je pripravil Zavod
Republike Slovenije za Solstvo in sicer »Protokol ob zaznavi in obravnavi medvrstniSkega nasilja v
vzgojno-izobrazevalnih institucijah.«

Glavni poudarki so:

e Ob zaznavi nasilja je pomembna takojSnja intervencija.

o Strokovni delavec, ki je zaznal nasilje ali je bil o njem obvescen, takoj poskrbi za zascito
otroka Zrtve (po potrebi poklice medicinsko pomoc in o poskodbi obvesti otrokove starse)
ter se pogovori z otrokom, ki je Zrtev in mu nudi Custveno oporo.

o O dogodku obvesti ravnatelja, razrednika vseh vpletenih otrok, Solsko svetovalno sluzbo in
§tar§e ter se naredi zapis dogodka, ki se ga posreduje Solski svetovalni sluzbi.

e Solska svetovalna sluzba po potrebi opravi dodatne razgovore in razjasni okoliscine.

e Na podlagi pridobljenih informacij Solska svetovalna sluzba pri¢ne s svetovalnim delom z
otrokom Zrtvijo in povzrociteljem nasilja.

e Ce je potrebno, ravnatelj obvesti CSD ali Policijo.
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4.6 OBLIKE VZGOJNIH UKREPOV

Ce ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in odgovornosti, ponavlja krsitve ali kréi pravila, lahko $ola
u€encu izreCe vzgojni ukrep.

Vzgo;nl ukrep se oblikuje kot:
ustna zahteva ucitelja ali drugega strokovnega delavca,
- sklep razrednika, Solske svetovalne sluzbe, ravnatelja ali uciteljskega zbora,
- dogovor med Solo in starsi o doloCenem skupnem ravnanju,
- obveza ucenca po dolo¢enem ravnanju,
- druga primerna oblika.

Univerzalna posledica krSitve doloCenega pravila ne obstaja. V primeru krSitve se strokovni delavec
odloci za ustrezen vzgojni ukrep:

Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge zaposlene odrasle osebe

Vpis v e-asistent ali e-posta razredniku

Presedanje (Ce za to obstajajo moznosti), menjava sedeznega reda

Individualni pogovor strokovnega delavca z u¢encem/ucenci

Pogovor po pouku, na katerem je uc¢enec zadrzan v zvezi z reSevanjem problema. Glede na

resnost prekrska so poleg strokovnega delavca, pri katerem se je zgodila krSitev, lahko

prisotni tudi razrednik, svetovalna sluzba in ravnatelj.

Pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri, izpostavitev problematike v oddelku

Mediacija

Skupni pogovor z u¢encem in s starsi

Povecan nadzor nad ucencem v Casu, ko je v Soli oz. na dejavnosti, ki jo organizira Sola.

(Javno) opravicilo ucenca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega.

Odvzem predmeta, s katerim ucenec ogroZa varnost oz. onemogocCa nemoteni pouk.

Odvzem nevarnih in prepovedanih predmetov

Priprava pisnega porocila o krsitvi ali spisa na temo krsitve

Dodatna zaposlitev za u€enca (obvezno obiskovanje predur ali ur po pouku, izdelava

plakat, priprava predstavitve, prepisovanje pravil, priprava govorne vaje ipd.)

Napotitev ucenca v Oranzno sobo

Klic u¢enca domov ob prisotnosti strokovnega delavca

Ucenec na zahtevo strokovnega delavca izprazni omarico, torbo in zepe.

Redni pregledi osebnih stvari in omarice s soglasjem starSev

Povrnitev povzrocene Skode

UZivanje hrane pod nadzorom strokovnega delavca

Zacasna prepoved zadrZzevanja v dolocenih prostorih Sole (npr. knjiznica, jedilnica ipd.)

Zacasno prezivljanje glavnega odmora pod nadzorom strokovnega delavca

ZacCasna premestitev uCenca iz oddelka ali skupine

Trajna premestitev v drug oddelek ali skupino

Napotitev ucenca v Modro sobo

Napotitev ucenca v Solsko svetovalno sluzbo

Obiskovanje tematskega programa za krsitelje pravil (pred/po pouku, med glavnim

odmorom)

e Ukrepi, ki u¢encem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil
v druzbeni skupnosti (branje Pravil Solskih reda, prepisovanje, izdelava plakata, povzetka
ipd.)

Dodatna dezurstva
Pomoc sovrstnikom (ucna pomoc, pomoc soSolcem ipd.)

e Pomoc ucitelju med glavnim odmorom, v oddelku podaljSanega bivanja, jutranjem varstvu,

pri dopolnilnem pouku ipd.

@ @ @ © © © © © ©
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¢ Organiziranje in vodenje skupinskega dela, priprava tematske ure

» Izvajanje druZbeno-koristnega dela v Soli (pomoc pri ¢is¢enju, pometanje, pobiranje smeti,
pomoc pri zbiralni akciji papirja, pomo¢ na Solskem vrtu ipd.)

o Izvajanje druzbeno-koristnega dela izven Sole (pomoc¢ starostnikom, odmetavanje snega,
grabljenje listja ...)

e Zacasni ali trajni odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti

e ZacCasna ali trajna prepoved obiskovanja interesne dejavnosti
Zacasna ali trajna prepoved zastopanja Sole na tekmovanijih, nastopih, prireditvah ali
razstavah

e Prepoved obiska dneva dejavnosti. Za takega ucenca se organizira nadomestni vzgojno-
izobrazevalni program.

e Prekinitev dneva dejavnosti in odhod domov (Starsi prevzamejo otroka na lokaciji.)

 Prekinitev bivanja v Soli v naravi ali na ve¢dnevni ekskurziji. Za takega ucenca se organizira
nadomestni vzgojno-izobrazevalni program.

e Zadrzanje ucenca v Soli zaradi zagotavljanja njegove varnosti oz. varnosti drugih. Uéenca
prevzamejo starsi.

e Opozorilo ravnateljice pred izrekom vzgojnega opomina

e Drugi vzgojni ukrepi, ki izhajajo iz navedenih pravil.

V primeru suma storitve kaznivega dejanja se takoj poda prijava na policijo.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uciteljski zbor ali pa
se zanje odloci Solska svetovalna sluzba ali vodstvo Sole.

V primeru, da se motece vedenje ponavlja, Sola povabi starse, da pripravijo skupne ukrepe (tako v
Soli kot doma). Pri tem sodeluje tudi uéenec.

Krsitve pravil in vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot zabelezke, vpise v e-asistent, zapise v mapi
ucenca in mapi oddelka, zapise strokovnih sluzb ali organov Sole, kot sklepi v zapisnikih uciteljskega
zbora. O vzgojnem ukrepu so starsi obvesceni s strani strokovnega delavca, z vzgojnimi posebnostmi
pa se lahko seznanijo tudi v ¢asu dopoldanskih in popoldanskih govorilnih ur.

4.7 POSEBNI UKREPI

Izrocanje elektronskih naprav

V Soli in v Casu trajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa (tudi med odmori, pred in po pouku in na
dnevih dejavnosti) je prepovedana uporaba elektronskih naprav brez dovoljenja strokovnega
delavca. Prav tako ni dovoljeno imeti naprav na vidnih mestih (npr. v Zepih in v peresnicah).

Ce ucenec napravo kljub prepovedi uporablja, jo je dolZzan na zahtevo izrociti strokovnemu delavcu
Sole. Napravo se odnese v tajnistvo/POS zbornico, kjer se shrani v kuverto in uéenec obvesti starde
o izroitvi naprave. Prevzamejo jo starSi. O izroCitvi se napravi zaznamek, starsi pa ob prevzemu
podpiSejo, da so napravo prevzeli.

Ko ucenec trikrat krsi pravilo, se mu dodeli dodatni vzgojni ukrep.
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Ukrepanje ob ob¢asnem ali strnjenem neopravicen izostajanje od pouka

Ce je u€enec neopravi¢eno odsoten od ene do dveh ur, sledi ustno opozorilo razrednika.
Ce je uéenec neopravi¢eno odsoten tri ure, razrednik telefonsko obvesti starse.

Ce je uéenec neopravi¢eno odsoten od $tiri do Sest ur, razrednik pisno (preko e-maila ali e-asistenta)
obvesti starse.

Ce je ucenec nestrnjeno neopraviceno odsoten do 8 ur ali strnjeno do 15 ur, razrednik starSem poslje
zadnje obvestilo 0 neopravi¢eni odsotnosti ucenca z opozorilom, da bo ob nadaljnjih izostankih
obves&en Center za socialno delo. Uéencu se izreCe vzgojni opomin.

Napotitev v Oranzno sobo

Oranzna soba je namenjena u¢encem predmetne stopnje, ki ne opravljajo domacih nalog ali drugih
obveznosti. Izvaja se od ponedeljka do petka 6. in 7. Solsko uro. Posamezen obisk u€enca v Oranzni
sobi traja najmanj 30 minut. U&enca v OranZno sobo napoti ucitelj predmetnega pouka z jasnimi
zadolZitvami. Ce u¢enec obiska ne opra\n pravocasno (v roku 1 tedna), je dolzan v roku 2 tednov
opraviti 3 obiske po 30 minut. Ce udenec $e te obveznosti ne izpolni, razrednik opravi razgovor z
ucencem in stardi. Namen razgovora je, da najdejo reSitev, ki bi spodbudila u¢enca k razvijanju
delovnih navad in prevzemanju odgovornosti za Solske obveznosti.

Uéencu se ob veckratnem neizpolnjevanju zadolzZitve obiska Oranzne sobe dodeli primeren vzgojni
ukrep.

Napotitev v Modro sobo

Modra soba je namenjena uc¢encem, ki s svojim vedenjem kljub uciteljevim opozorilu in povabilu k
drugaénemu vedenju $e naprej motijo pouk, ucitelja in soSolce in/ali imajo teZave pri obvladovanju
Custev in vedenja.

V primeru napotitve ucenca v Modro sobo ucitelj doloCi soSolca, ki bo ucenca pospremil v Modro
sobo. Utitelj u¢encu poda usmeritve oz. zadolZitve za delo, ki jih mora napoten u€enec opraviti ter
obvesti starSe o napot|tV| U&enec je v Modri sobi do konca Solske ure in nato nadaljuje s Solskimi
urami po urniku. Ce uéenec ne Zeli iti oz. do Modre sobe ne pride, se smatra, da je bil tja napoten.
Dezurni uditelj pripravi zapisnik in o obisku obvesti uitelja, ki je ufenca napotil, razrednika in
svetovalno sluzbo.

V primeru treh napotitev v Modro sobo se predlaga vzgojni opomin.

Opozorilo ravnateljice pred izrekom vzgojnega opomina

Opozorilo ravnateljice pred izrekom vzgojnega opomina (priloga 1) lahko Sola izreCe Ze za prvo tezjo
krsitev, ki je bila storjena v Casu pouka, v dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblik vzgojno-
izobrazevalnega dela ter pri dejavnostih, ki so opredeljene v Letnem delovnem nacrtu, HiSnem redu,
Pravilih $olskega reda in drugih aktih Sole. Po izreku opozorila ravnateljice pred izrekom vzgojnega
opomina razrednik opravi razgovor z u¢encem in starsi. Namen razgovora je, da se sprejme dogovore
v izogib ponovni tezji krsitvi.

Ce ucenec po izre¢enem opozorilu ravnateljice pred izrekom vzgojnega opomina Se vedno krsi
pravila, Sola ukrepa v skladu s Pravili Solskega reda.
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4.8 VZGOJINI OPOMIN

4.8.1 Izrek vzgojnega opomina

Ucencu se lahko izre¢e vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kréitvah
niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola izrece za krsitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, v dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela ter pri dejavnostih, ki so opredeljene v Letnem
delovnem nacrtu, HiSnem redu, Pravilih Solskega reda in druglh aktih sole Vv posameznem Solskem
letu lahko uciteljski zbor izre¢e u¢encu vzgojni opomin najveé trikrat. Ce je bil u¢encu izreen drugi
vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko uCenca po izreCenem
tretjem vzgojnem opominu presola na drugo 3olo brez njihovega soglasja. Ce uéenec po treh
vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta
onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira 3ola, se pri¢ne postopek
presolanja.

Ce ucenec po izretenem drugem vzgojnem opominu Se vedno krSi pravila, je moZna premestitev v
drug oddelek. Na pobudo razrednika in ob predhodni pridobitvi mnenja $olske svetovalne sluzbe
razredni uciteljski zbor odlota o premestitvi ufenca. S sklepom razrednega uciteljskega zbora
razrednik seznani starSe premeSCenega ucenca.

4.8.2. Individualizirani vzgojni nacrt (IVN)

Sola za ucenca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izreka
opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti,
postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi individualiziranega vzgojnega naérta lahko
sodelujejo tudi starsi uenca in ucenec sam.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

4.8.3. Presolanje na drugo Solo

V skrajnem primeru je posledica treh izrecenih vzgojnih opominov premestitev ucenca na drugo $olo
— s soglasjem starSev ali brez njega. Ce sledi preSolanje brez soglasja starsev, si $ola pred odloditvijo
o presolanju ufenca na drugo Solo pridobi mnenje Centra za socialno delo ter soglasje $ole, na
katero bo ucenec preSolan. Glede na okoliscine pa si Sola pridobi tudi mnenje drugih indtitucij.

Za ucenca, ki se bo preSolal na drugo $olo, individualiziran vzgojni naért pripravi ta Sola.

4.8.4. Postopek izrekanja vzgojnih opominov

1. Strokovni delavec Sole poda razredniku prediog za izrek vzgojnega opomina. Predlog za vzgojni
opomin lahko pripravi tudi razrednik sam glede na zapise krsitev v mapi ucenca.

2. Razrednik preveri, ali je ucenec krsil dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za uéenca Sola
predhodno Ze izvedla.

3. Razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem $ole, ki
zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora.

4. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru.

5. Celotni uciteljski zbor glasuje za izrek vzgojnega opomina. Izrek opomina je potrjen, ¢e je zanj
glasovala vecina prisotnih pedagoskih delavcev.
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6. Sola dva izvoda obvestila o0 vzgojnem opominu izro¢i u€encu. En podpisan izvod ucenec ali starsi
vrnejo Soli. Ce starsi ne Zelijo podplsatl prejema vzgojnega opomina, razrednik naredi zabelezko.

7. Sola za ucenca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od

izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt. Solska svetovalna sluzba spremlja

izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Izrek vzgojnega opomina razrednik zabeleZi v mapo vzgojnih opominov ter vanjo vloZi izvod

vzgojnega opomina, s katerim so starsi seznanjeni.

©

V. ODSOTNOST UCENCEV OD POUKA IN OPRAVICEVANJE
ODSOTNOSTI

Ucenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

Stardi morajo najkasneje v petih delovnih dneh po izostanku ucenca razredniku sporoCiti vzrok
izostanka in ga opraviciti.

Ce uéenec izostane vet kot pet dni, stari pa razredniku niso sporocili vzroka izostanka, razrednik o
izostanku uéenca obvesti starse in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

Odsotnost u¢enca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki.

Osebna ali pisna opraviCila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po pnhodu
uenca v $olo. Ce razrednik v omenjenem roku ne pre]me opraviila, Steje izostanke za neopravicene
in ukrepa v skladu s pravili Solskega reda. Ce ucenec ali stardi iz opravicenih razlogov predloZijo
opravicilo po izteku roka, ga razrednik uposteva.

Kadar uéenec izostane zaradi bolezni veC kot pet Solskih dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravnisko potrdilo o upravicenosti izostanka.

Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravicila, obvesti o tem starSe oziroma zdravnika, ki naj bi
opravicilo izdal. Ce ugotovi, da je opravicilo lazno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s pravili
Solskega reda.

Ce ucenec manjka samo tisti dan, ko ima napovedano preverjanje in ocenjevanje znanja, lahko
uditelj to opravi prvo uro po prihodu uenca v Solo brez predhodnega napovedovanja, razen v
primeru, da je odsotnost vnaprej napovedana zaradi utemeljenih raziogov (zdr. pregledi ...). To velja
tudi za ucence s statusom in/ali posebnimi potrebami. Odgovornost starSev je, da otrok redno
obiskuje pouk.

Ce je ucenec odsoten dlje ¢asa ali je pri pouku prisoten manj pogosto, kot bi bilo potrebno za
pridobitev vseh ocen, ucitelji dolocijo:
e nacin in datum ocenjevanja znanja,
e snov, ki jo mora ucenec predelati,
e najustreznej$i nacin ocenjevanja znanja glede na obdobje odsotnosti, predznanje in ucne
sposobnosti ter lastnosti ucenca. V primeru neuspesnosti sledi predmetni izpit.
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Razrednik sproti pregleduje izostanke ucencev in ustrezno ukrepa.

NAPOVEDANA ODSOTNOST

Ucenec lahko izostane, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek razredniku
vnaprej napovejo tri dni pred izostankom. Ta izostanek lahko strnjeno ali v veC delih traja najvec
pet dni v letu. Ravnatelj lahko na podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli
u€encu daljSi izostanek od pouka. ProSnja se na ravnatelja naslovi pet delovnih dni pred dnevom
odsotnosti.

Ucenec lahko predcasno zapusti Solsko poslopje le v dogovoru z razrednikom ali uciteljem, ki poucuje
predmet, pri katerem bo ucenec odsoten, in mora imeti pisno ali ustno soglasje starSev, in to v
primeru:
e odhoda k zdravniku,
e slabega pocutja ali bolezni (odide lahko le v spremstvu ali sam v soglasju s starsi ali skrbniki;
ucenca prevzamejo v prostorih Sole),
e sodelovanja na Sportnem ali kulturnem podrocju izven Sole.

V primeru predcasnih odhodov — pisno obvestiti razrednika.

V primeru, da uéenec brez vnaprejsSnjega pisnega ali ustnega soglasja starSev zapusti Solo, razrednik
izostanka ne opravici.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanijih in srecanjih, na katerih
ucenci sodelujejo v imenu Sole, razrednik oz. vodja dejavnosti obvesti starSe. Navedene odsotnosti
so opravicene.

NEOPRAVICENI IZOSTANKI

Za neopraviCen izostanek se Steje neopravic¢ena odsotnost uc¢enca od pouka in dejavnosti obveznega
programa. Izostanke ucenca pri razSirjenem programu se evidentira. Razrednik o izostankih obvesti
starSe. V iziemnih primerih in po preucitvi vseh okolis¢in ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in
svetovalno sluzbo odloci, da se izostanek ucenca ne bo obravnaval kot neopraviceni izostanek, ¢e
oceni, da je vzrok izostanka take narave, da uCenec potrebuje pomoc¢ oziroma svetovanije.

V primeru ponavljajocih se neopraviCenih izostankov (obcasni izostanki nad 8 ur oziroma strnjeni
neopraviCeni izostanki nad 15 ur) razrednik starSem poslje zadnje obvestilo o neopraviceni odsotnosti
ucenca s povratnico, z opozorilom, da bo pri naslednji neopraviceni uri o izostankih lahko obvescen
Center za socialno delo. Ucencu se izree vzgojni opomin.

Ucenec za prve tri neopraviCene zamude k pouku, ki so krajSe od desetih minut, dobi neopravi¢eno
uro. Za vsako nadaljnjo neopravieno zaostajanje ucenec avtomati¢no dobi celo neopraviceno uro.

VI. SODELOVANIJE PRI ZAGOTAVLIANJIU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
UCENCEV

Na Soli skrbimo za zdravje in ne ogroZamo zdravja ucencev in vseh zaposlenih na Soli. Osves¢amo
ucence o Skodljivosti in posledicah kakrsnihkoli zasvojenostih, o nacinih iskanja ustrezne pomoci ter
o primernih ustanovah, kjer bi le-to dobili. V te namene Sola organizira razlicne aktivnosti — delavnice,
predavanija pri pouku kot tudi Sirse.

Sola v sodelovanju z zdravstvenimi ustanovami organizira redne zobozdravstvene in sistemati¢ne
preglede, obvezne zdravniske preglede ter cepljenja.
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VII. ORGANIZIRANOST UCENCEV

1. ODDELCNA SKUPNOST

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti uencev. Ucenci oddeléne skupnosti predmetne
stopnje imenujejo enega predstavnika oddelka v Solski parlament.

Ucenci pri urah oddelCne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz
Zivljenja in dela svoje skupnosti in zavoda ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in
reSevanje problemov.

Vsaka oddel¢na skupnost izdela oddel¢na pravila.

2. SOLSKI PARLAMENT

Za uveljavljanje oddel¢nih interesov se predstavniki oddelcnih skupnosti povezujejo v Solski
parlament uéencev.

Solski parlament sestavljajo ucenci, po en izvoljeni predstavnik vsake oddelcne skupnosti od 4. do
9. razreda. Solski parlament ucencev sklice ravnatelj zavoda najmanj enkrat v vsakem Solskem letu.

Uciteljski zbor, Svet starSev in Svet Sole najmanj enkrat v Solskem letu obravnavajo predloge, mnenja
in pobude ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v Solskem parlamentu ucencev.

VIII. KONCNE DOLOCBE

Pravila Solskega reda se objavijo na spletni strani Sole. V tiskani obliki se hranijo v Solski zbornici na
maticni in podruznicni Soli ter v tajnistvu Sole.

S Pravili Solskega reda se seznanijo vsi ucenci, delavci Sole in starsi.

Z zaCetkom veljavnosti teh Pravil prenehajo veljati Pravila Solskega reda, ki so bila sestavni del
Vzgojnega nacrta Sole.

Pravila Solskega reda je spreje! Svet Sole na seji dne 6. 3. 2013 in se zacnejo uporabljati od 6. 3.

2013 dalje.
J i
L | ‘ﬁ‘.‘}_.\ |
3] &‘Lﬂ}
< oA
=3 &

=, BREZOVICA PRI &
‘0. LIUBLJANI (&J

4z { 4

Predsednik Sv ta Sole

Krifi% Mysek Lesnik

O o
28y f.i) % \F\/

——

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 17. 6. 2014 in se
zaCnejo uporabljati 1. 9. 2014.

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 30. 9. 2014.
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Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 1. 3. 2016 in se zaénejo
uporabljati 2. 3. 2016.

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 7. 6. 2016 in se zacnejo
uporabljati 8. 6. 2016.

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 6. 3. 2019 in se zaénejo
uporabljati 7. 3. 2019.

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 2. 10. 2019 in se
zacnejo uporabljati 3. 10. 2019.

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda je sprejel Svet Sole na seji dne 3. 10. 2023 in se
zacnejo uporabljati 4. 10. 2023.
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Brezovica pri Ljubljani,

OPOZORILO RAVNATEUICE PRED IZREKOM VZGOJNEGA OPOMINA

Uéencu , rojenemu , ki v Solskem letu 2023/24 obiskuje

razred, je bil v skladu s Pravili Solskega reda izreCen administrativni ukrep.

Obrazlozitev:
Uéenec je (datum) krsil Pravila $olskega reda, ki jih je Svet OS Brezovica pri Ljubljani
sprejel 6. 3. 2013 v skladu s 60. e ¢lenom Zakona o OS (Ur. |. RS §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11 in
40/12).

Opis krsitve:
Datum in vrsta krsitve

Obravnava krsitve:

Krsitev je obravnavana v skladu s Pravili Solskega reda in po nacelih restitucije. Starsi oz. skrbniki ste
povabljeni k aktivnemu sodelovanju s Solo v izogib nadaljnjim krsitvam.

Razrednik:

Ravnateljica: Meta Tréek

Podpisana/podpisani potrjujem prejem Obvestila o
(star$i/zakoniti zastopnik otroka)

administrativnem ukrepu.

Datum:

(podpis star§ev/zakonitega zastopnika)






